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［研究報告要旨］ 
 
大都市圏を中心に夫婦のみで子育てと仕事の両立化を行うために育児休業制度と保育所

利用を併用して利用して就業継続を行っている世帯が多く、特に育児休業制度はフルタイ

ム勤務者の就業継続に効果を高めていることが明らかにされている。しかし上記の 2 つの

制度を利用している多くがフルタイム従事者である。そのため 2 点の課題が残る。1 つ目は

2 人目の子ども出産後の就業継続についてである。これまでの研究では育児休業を終えた後

に職場復帰する際の就業継続の動向については明らかにされていなかった。2 つ目はパート

タイマー従事者である。現在もなおパートタイマーの子育てと仕事の両立化が難しい現状

にあるが、フルタイム勤務者に向けた企業側からの子育て支援策は近年充実化している。し

かし統計上ではフルタイム・パートタイマー別に就業継続しているか垣間見るのが難しく、

本当に同一の勤め先で就業継続ができているのかを明らかにはできていなかった。以上の

ような現状を踏まえつつ、本研究では育休取得前後における居住地分布の地域的差異とア

ンケート調査による就業継続の動向の分析から就業継続を可能としている妻（母親）の特徴

を明らかにするのが目的である。調査対象地は子育て共働き世帯が著しく増加している東

京大都市圏を対象とする。 
まず GIS ツールを用いて子育て中の共働き世帯の居住動向の可視化を試みた。子育て世

帯の共働き率はどの地域においても年々上昇する傾向にあった。また子育て中の共働き世

帯の多くは都心部に集中していることも明らかとなった。アンケート調査より就業継続を

可能としている妻（母親）の大部分は出社メインのフルタイム従事者であることが明らかと

なった。一方でほんのごく少数ではあるが、在宅勤務に切り替えている人やパートタイマー

に転職している人がいることも明らかとなった。 
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［SYNOPSIS］ 
Many households, mainly in large metropolitan areas, are using both the childcare 

leave system and the use of childcare centers to balance child rearing and work, and it 
has been shown that the childcare leave system is particularly effective in helping full-
time workers to continue working. However, most of the users of the above two systems 
are full-time workers. Therefore, two issues remain: First, how to continue working after 
the birth of a second child. The second issue is that of part-time workers. While it is still 
difficult for part-timers to balance work and child-rearing, companies have been offering 
more child-rearing support to full-time workers in recent years. However, it is difficult 
to get a glimpse of whether full-time or part-time workers are continuing to work, and it 
has not been possible to clarify whether they are really continuing to work at the same 
employer. In light of the current situation described above, the purpose of this study is 
to clarify the characteristics of wives (mothers) who are able to continue working by 
analyzing regional differences in the distribution of places of residence before and after 
taking maternity leave and the trends of continuation of employment through a 
questionnaire survey. The survey was conducted in the Tokyo metropolitan area, where 
the number of dual-earner households raising children has been increasing significantly. 

First, we attempted to visualize the residential trends of dual-earner households 
raising children using GIS tools. The percentage of households with two workers raising 
children tended to increase year by year in all areas. It was also clear that most of the 
working households raising children were concentrated in central Tokyo. The 
questionnaire survey revealed that the majority of wives (mothers) who are able to 
continue working are full-time workers who mainly go to work. On the other hand, a 
small number of wives (mothers) have switched to telecommuting or part-time work. 
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